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Nothe visienn :
Notre-Dame-de-Foy; La ou la persévérance
mene a la réussite et a l'ouverture sur le
monde

Nethe missieon :

La mission de I'Ecole québécoise est d’instruire, de
socialiser et qualifier les éleves tout en les rendant
aptes a entreprendre et a réussir un parcours
scolaire.

Notre école vise également a permettre aux éleves
de développer leur potentiel en tant que citoyen
responsable de demain. Nous tenons également a
offrir un milieu de vie inclusif, sécuritaire et
stimulant.
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Parthait de Lécele
L'école Notre-Dame-De-Foy est une école située au coeur de Il'arrondissement Ste-
Foy dans la ville de Québec. Elle fait partie du secteur centre du centre de services
scolaire des Découvreurs. L'école étant novatrice, tout le personnel enseignant, le
personnel de soutien, les professionnels ainsi que la direction veillent au

développement de chaque éleve en assurant un rendement optimal selon les
aptitudes de chacun.

En 2023, I'Ecole compte 467 éléves de 48 pays différents et on peut y entendre plus de 25
langues et dialectes différents. Quelque 73 % de ces éléves sont des enfants immigrants ou des
enfants d'immigrants. De ces éleves, un peu plus de 35 % parlent une autre langue que le
frangais a la maison. Plusieurs parents ne parlent pas le frangais. Bien que cette myriade de
différences illustre la grande richesse culturelle de I'Ecole, cela pose cependant en paralléle des
défis importants pour les éleves, le personnel scolaire, les parents et la communauté,
particulierement en lien avec la réussite et avec I'intégration des familles.

Le personnel de I'école est sensibilisé a cette réalité et se montre disponible pour travailler
régulierement avec un ensemble d’intervenants extérieurs et communautaires.



demuices complémentaines

Les services mis en place pour les enfants accusant un retard scolaire permettent de
les soutenir dans leurs apprentissages. De plus, des services spécifiques sont
déployés pour assurer I'égalité des chances de tous les éleves qui fréquentent
I’école, notamment en francisation, en orthopédagogie, en orthophonie, en
ergothérapie, en psychoéducation et en psychologie.

Ensemble, nous veillons a ce que chaque éléve puisse développer son plein
potentiel. En combinant les expertises respectives, nous créons un environnement
d'apprentissage inclusif et stimulant ou les compétences individuelles sont
valorisées et cultivées.

Nous valorisons la diversité culturelle et reconnaissons l'importance des liens étroits
entre les parents, les enseignants et les agents multiculturels. Ces agents
multiculturels jouent un réle essentiel en favorisant une communication ouverte et
en construisant des ponts entre les différentes communautés représentées dans
notre école. En collaborant étroitement avec les parents et les enseignants, ils
facilitent une compréhension mutuelle, encouragent le respect des différentes
cultures et traditions, et contribuent a créer un climat scolaire inclusif et accueillant
pour tous. Le développement professionnel des intervenants est fortement orienté

vers l'inclusivité et la diversité.

’Ecole tente de faire équipe avec les parents des éléves qui la fréquentent et se
montre a I'écoute de leurs préoccupations. En tant qu’école communautaire, elle
s‘appuie également sur I'apport de partenaires de la communauté (voir liste) qui lui
permettent de compter sur une expertise, des services ainsi que des ressources
matérielles et financieres indispensables au bon fonctionnement de la vie de I'école.

Son approche communautaire se veut distinctive : lorsqu’elle constate des besoins,
I’Ecole s’adjoint des partenaires qui lui permettent d’y répondre en respect de ses
valeurs et de sa volonté de favoriser la réussite pour tous.

Bien que I'Ecole soit fortement ancrée dans son milieu communautaire (comité
Communécole). on constate une trés faible implication des parents et trés peu de
bénévoles.




Lo partenaiies communantaiies.

Saint-Vincent de Paul
Maison des grands-parents
Espace ressource-famille
CLSC

Centre Multiethnique (CMQ)
CIUSSCN

Maison des jeunes de Québec
La Baratte

TRAIC Jeunesse

Les enfants découvreurs

La 6° période



Nethe ervwirenmement éducatif

Les activités particulieres s’arriment au programme officiel d’enseignement obligatoire au
Québec, le Programme de formation de I'école québécoise ainsi qu’a la vie scolaire,
parascolaire et communautaire.

Dans notre établissement scolaire dynamique et novateur, nos enseignants se surpassent
pour offrir aux éléves des expériences éducatives enrichissantes et variées. Grace a leur
passion et leur engagement, nos éleves ont la chance de participer a des projets captivants
allant de la robotique a l'art, de la musique au sport, et de la lecture a I'aventure. Nos
enseignants encouragent la créativité, le développement des compétences techniques et
artistiques, ainsi que la passion pour la découverte et I'apprentissage. lls inspirent nos
éleves a repousser leurs limites et a explorer de nouveaux horizons, leur donnant ainsi les
clés pour devenir des apprenants accomplis et épanouis.

Ainsi, par ces activités particuliéres, 'Ecole NDF souhaite que les enfants qui la fréquentent
puissent vivre des expériences stimulantes qui rendent les apprentissages concrets et
permettent la prise en compte d’intéréts variés.



La féte de quartier

Les équipes sportives
Les sorties plein air

Le comité de la culture
Les brigades
LU'exposition d’Arts

Les ainés dans |'école
Le Fest’Hiver

Des évéenements

qui nous
rassemblent !
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v’ 467 éléves de 49 pays différents et
plus de 25 langues et dialectes

v Des apprenants accomplis et
épanouis

’Expertl_se v' Environnement dynamique et

pédagogique novateur

v'  Expertise des intervenants

v Projets captivants allant de la
robotique a I'art, de la musique au
sport, et de la lecture a I'aventure

v' Expériences stimulantes qui rendent
les apprentissages concrets




Notre service de
garde

Différents partenaires
Saint-Vincent de Paul
Maison des grands-parents
Espace ressource-famille
CLSC
Centre Multiethnique (CMQ)
CIUSSCN
Maison des jeunes de Québec
TRAIC Jeunesse
Les enfants découvreurs (Fondation)
La 6° période

Le service de garde accueille prés de 300
éléeves dont 185 dineurs a tous les jours
Les éducateurs sont formés et suivent
une programmation rigoureuse

Les activités sont variées et répondent
aux besoins des éléeves

Une communauté
engagée




Enjeu 1 :Le développement du potentiel de chaque éléve

Orientation 1 :Favoriser le développement d’un climat d’apprentissage
stimulant et novateur.

Objectifs

Indicateurs
de suivi

A

1.1 Soutenir la progression
des éleves en francais par
des projets variés.

1.2 Développer les
compétences en écriture

2.1 Favoriser le gout de la
lecture pour le plaisir chez
les éleves.

2.2 Développer les
compétences en lecture

Nombre de projets
d’écriture novateurs et
stimulants dans chaque
classe (recensement des
projets 2022-2023)

Proportion d'éléves qui se

situent dans la zone a
risque en écriture
(Résultats juin 2023)

Nombre de livres
disponibles dans les
classes (recensement des
livres)

Proportion d'éléves qui se
situent dans la zone a risque
en lecture. (résultats juin
2023)

Un minimum de trois
nouveaux projets en

ecriture dans chaque
classe

Moins de 10% des éleves
a la fin de chaque cycle
se situent dans la zone
critique et a risque (0% a
69%) en écriture

Augmentation de 10% des
livres dans les classes

Moins de 10% des éleves
a la fin de chaque cycle
se situent dans la zone
critique ou a risque (0%
a 69% )en lecture.



Enjeu 1 :Le développement du potentiel de chaque éléve

Orientation 2 : Assurer la réussite des éléves caractérisés par des besoins

particuliers.

Objectifs

Indicateurs

. de suivi

2.1 Développer des

compétences en écriture chez les

éleves des classes de retard
d’apprentissage

2.2 Favoriser le gout de la
lecture pour le plaisir chez les
éleves des classes de retard
d’apprentissage

2.2 Développer les compétences
en lecture des classes de retard
d’apprentissage

Proportion d'éleves qui se
situent dans la zone a risque
en écriture (Résultats juin
2023)

Nombre de livres
disponibles dans les
classes (recensement des
livres)

Proportion d'éleves qui se
situent dans la zone a risque
en lecture.

Aucun éléve ne se situe
dans la zone critique. Le
contraire impliquerait que
les enseignements ne
sont pas adaptés.

Augmentation de 10% des
livres dans les classes

Aucun éléve ne se situe
dans la zone critique. Le
contraire impliquerait que
les enseignements ne
sont pas adaptés.




Enjeu 2 : Un milieu de vie inclusif, sécuritaire et stimulant
Orientation 1 : Contribuer au maintien et au renforcement d’un

environnement sain et sécuritaire.
Cibles @

Toutes les classes
portent au moins un
projet relié a la protection
de I'environnement.

Indicateurs
de suivi

Objectifs

A

1. Sensibiliser les éléves a la
protection de
I'environnement

Nombre de classes qui
portent des projets reliés a
la protection de
'environnement. (5 classes)

Un minimum de trois
campagnes par annee

Nombre de campagnes de
sensibilisation existantes ( 2
campagnes en cours
d’année)

2. Augmenter le nombre de
campagnes de
sensibilisation aux bons
comportements a
adopter a I'école Diminution du nombre de

billets de manquements

de 10%

Nombre de billets de
manquements pour chaque
mois (voir statistiques)

Orientation 2: Renforcer les liens avec la famille et la communauté

Cibles @

Indicateurs
de suivi

A

Tisser des liens avec la
communauté et les
familles.

Développer des outils
pour aider les parents
avec les devoirs et
lecons.

3. Augmenter le nombre de

partenaires de la
communauté incluant
les bénévoles.

Nombre d’événements
organisés pour inviter les
parents et les partenaires
(présentement 6 a 8 par
année)

Liste des outils pour aider
les parents (voir liste en
annexe)

Liste des partenaires
existants.

Organiser au moins un
événement par mois.

Développer au moins un
outil pour les parents en
mathématique et en
francgais pour chaque
niveau

Augmentation du nombre
de partenaires.
Augmentation du nombre
de bénévoles.



Enjeu 3 : Limplantation d’une culture du numérique
Orientation 1 : Favoriser le développement des compétences
numériques du personnel enseignant et des éleves

Objectifs

Indicateurs @
de suivi

1. Augmenter I'acces aux
technologies de
I'information et de la
communication dans les
classes

2. Augmenter le nombre
d’initiatives
numériques liées a la
formation des
enseignantes et des
enseignants

Nombre d’appareils
numériques disponibles en
classe (inventaire des outils)

Nombre d’initiatives
numeériques (3 initiatives en
2023-2024)

Augmentationde 5 % le
nombre d’appareils
numériques en classe par
année

Ajout de 5 initiatives
numériques pour année
2024-2025



*L'école Notre-Dame-de-Foy est une école accueillante et inclusive. Elle mise
sur les forces de chacun et croit en la capacité des éleves de persévérer, de
progresser et de réussir.

* Les valeurs privilégiées a |'école sont la persévérance, |'ouverture sur le monde
et la solidarité. Le respect se retrouve dans chacune de ces derniéres.

* L'école Notre-Dame-de-Foy est enracinée dans un milieu stimulant, créatif
et diversifié, qui compte prés de 470 éléves, provenant de48 pays différents
et de milieux socioéconomiques variés.

* Notre projet éducatif est axé sur I'égalité des chances de réussite pour tous
les éleves.

Notre-Dame-de-Foy; La ou la persévérance méne a la réussite

K et a Pouverture sur le monde /

Ce document a été approuveé par le conseil d’établissement le 16 avril 2024.




Centre
de services scolaire
des Découvreurs

Québec rara



	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15

